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“SENTIT COMU” elabora un informe pels socis i membres col {aboradors de

I’entitat sobre els candidats a parlamentaris

El perfil dels futurs diputats del Parlament
respon a un professional de la politica amb

escassa o0 nul 1a experiéncia en el sector privat

e Només un 28% dels candidats a diputats té experiéncia en tasques professionals
desenvolupades fora de I'administracié o la politica.

¢ L’informe analitza els candidats de totes les formacions que sortirien elegits,
seguint les projeccions del Racometre del 25 d’octubre.

e L'’entitat denuncia la dificultat per accedir a la informacié sobre els membres de
les llistes electorals i exigeix als partits que adoptin el model de curriculum vitae
europeu, amb una estructura estandard per a tothom que aspira a una feina.

Barcelona, dijous 18 de novembre de 2010.- Preponderancia dels homes (59%),
amb una edat mediana de 48 anys, amb una gran majoria de titulats universitaris
(88%), amb un destacat 27% de funcionaris, havent ocupat algun carrec public (81%),
perdo amb poca 0 gens experiéncia en el sector privat (72%) i havent estat
majoritariament diputat en la darrera legislatura (59%); aquests sén els trets basics
que defineixen el perfil dels futurs diputats del Parlament de Catalunya segons
linforme elaborat pel Grup Civic “SENTIT COMU PER CATALUNYA”, basant-se en
la projecci6é d’escons de I'enquesta Racometre, de RAC-1, del 25 d’octubre de 2010.



L’entitat ha preparat aquest informe per posar a l'abast dels socis i membres
col-laboradors del grup, a més de les mateixes formacions politiques i del conjunt de la
societat, una eina d’aprofundiment en el coneixement dels candidats a diputats,
d’acord amb un dels objectius fundacionals de “SENTIT COMU”, qué és incidir en
I'activitat politica, fomentant la participacié i apostant per la seva regeneracié.

Al marge de les dades que ofereix I'estudi, el grup civic denuncia la dificultat per
accedir a una informaci6 homogéncia i comparable dels candidats, com seria
normal en qualsevol procés de seleccié d’un lloc de treball. Per aix0, I'informe també
demana als partits que, de cara al futur, adoptin el model del curriculum vitae
europeu, homologat per les institucions europees, per qué els ciutadans
disposin d’informacio suficient sobre tots els candidants i puguin formar-se un
criteri solid i actuar en positiu.

L'informe i els grafics visuals adjunts a I'estudi (del futur Parlament i dels futurs grups
parlamentaris) han estat elaborats per un grup de socis i membres col-laboradors de
“SENTIT COMU"”. L’estudi pot ser consultat integrament a la pagina web del grup

civic d’opinié: www.sentit-comu.cat.
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