Cronica del Sopar Col-loqui amb Maravillas Rojo Torrecilla, amb el tema
“Situacio i Gestié de l'atur a Espanya”

El dijous 16 d’abril SCxCAT va tenir un sopar-col-loqui amb la Sra. Maravillas Rojo,
actual Secretaria General de Empleo del Govern d’Espanya, en el que va explicar-nos
la seva visio respecte de l'atur a Espanya i el plantejament que hi ha des del Govern
central per a gestionar I'atur davant la nova realitat socioeconomica.

Amb una orientacié clarament pedagogica, i mostrant la seva extensa experiencia en
politiques de mercat de treball, Maravillas Rojo va centrar la seva intervencié en
explicar perqué Espanya tenia uns nivells d’atur superiors a Is paisos de la UE-27 |
quines eren les prioritats governamentals en l'actual situacié socioeconomica, tot
posant emfasi en el protagonisme que tenen les CCAA en la gestio de l'atur, ja que
aguesta és una competencia compartida entre aquests dos nivells administratius.

La Secretaria General de Empleo va iniciar la seva exposicié explicant que I'atur actual
és la consequéncia de la crisi economica vigent, perqué aguesta crisi té un origen de
caracter financer i una consequéncia de caracter la  boral; que s'il-lustra en la
destrucci6 de llocs de treball. | en aquest sentit va comentar que I'atur no millorara fins
que no es restableixi la confianca en els mercats financers, i que aixd suposi un
augment del credit a les empreses, que reactivi I'activitat economica.

En el marc d’aquest diagnostic, la Sra. Rojo va afegir que en aquesta crisi economica
hi ha alhora subjacent una crisi de valors, marcada per I'especulacio i la cerca de
resultats immediats d’estricte benefici personal, que ha originat la situacié actual. | que
cal canviar aguestes actituds si es vol la recuperacié economica, situant novament en
el centre d’atencid i I'objectiu la generacio d’activitat i no I'especulacio.



Seguidament, va comentar els tres factors clau que expliquen el major nivell d'a  tur
a Espanya respecte a altres paisos de la UE-27, i que es concreten en els segients: a)
la brusca caiguda del sector de la construccio, amb molt de pes al PIB, b) I'important
augment de la poblacié activa dels darrers anys (8 milions entre dones i immigrants),
gue avui busquen feina, i la majoria dels quals no havien treballat en el darrer any; i c)
la dualitat del mercat de treball espanyol, marcat per la temporalitat (28%) més alta de
la UE-27.

Davant d’aquesta realitat, la Sra. Rojo va explicar que des del Govern Central es
considera que hi ha tres prioritats a atendre : 1) la reforma del sector financer, per tal
de millorar les condicions de credit, que millori I'activitat de les empreses i aixi es pugui
augmentar I'ocupacio; b) frenar la destruccié d’ocupacio (ajudant les empreses viables);
c) mantenir la proteccié dels aturats, ja que és vital per garantir un nivell minim de
benestar i de consum en l'economia. Alhora, afegia que en aquest marc, el pas
endavant passa per una millora dels sistemes produc  tius de les empreses i la seva
internacionalitzacio, i no per una reducci6 del sistema de proteccio social.

En aquest marc, alhora es plantegen mesures estructurals (de canvi del model
productiu) i mesures conjunturals (urgents d’efecte rapid). | totes elles requereixen de
cert temps per a veure'n els efectes. Igualment, cal una complementarietat entre elles,
aixi com entre els diferents nivells administratius (Estat, CCAA, Ajuntaments). | per aixo
convé reforcar la capacitat de gestio de les CCAA , buscant que actuin al mateix
temps en un marc de coordinaci6 estatal , per tal devitar fragmentacions
contraproduents. | en aguesta linia considera com una tasca essencial posicionar el
SPEE en les TIC, de tal manera que existeixi una plataforma digital que faciliti les
gestions administratives i faci molt més eficac i eficient la intermediacio laboral.

Junt amb [l'anterior, la Sra Rojo també va explicar diferents mesures concretes
d’especial interés per els empresaris assistents, en materia de suport a la liqguidesa de
les empreses i a la contractacié que s’emmarqguen en el Plan E i en el “Medidas para el
mantenimiento del empleo, la proteccion de las personas desempleadas y la mejora de
la liquidez de las empresas”.

Finalment, Maravillas Rojo va remarcar la idea inicial que la gestié de l'atur ha de ser
un procés enfocat a que I'aturat aconsegueixi un lloc de treball, i que en aquesta tasca
el protagonisme més important rau en les CCAA i els mateixos Ajuntaments, que son
qui tenen aguesta competéncia.

16 d’abril de 2009.
Cronica d’Agusti Ferrer i Sancho; Coordinador d’Estudis i Opini6 de SCxCAT.



